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Personuppgifter 

 

Namn: Anette Strandberg 
Födelsedatum 1972-09-25 

Adress: Möllevångsv 8 C 
Postnummer: 22240 

Ort: Lund 
E-postadress: anette@growinsight.se 

Mobil: 070-5284890 
 

Arbetslivserfarenhet 

Titel Tidsperiod Arbetsgivare Omfattning Sysselsättningsgrad 

Organisationsutvecklare/ägare 2023-01-16 - pågår  Eget företag; Grow Insight 
 
Deltid/Heltid 

 

Arbetsuppgifter  
Utvecklar organisationer och individer för hållbara relationer och ett hållbart arbets-/föreningsliv. Utbildar, coachar och stöttar efter behov. Konflikthantering 
– både förebyggande arbete och pågående konflikter. Fokus på samspelet för bättre resultat. 

Ombudsman/enhetschef 2023-06-12 – 2026-02-28 ABF Sydvästra Skåne 
 
Heltid 

 

 

100% 

Arbetsuppgifter  
Ansvarig för verksamheten, personal och ekonomi. Arbetade för att utveckla folkbildningen och dess roll i samhället. Skapade mötesplatser för individer att 
möta andra och utvecklas som personer. 

Föreningsutvecklare 2020-01-13 – 2022-06-30 Neuroförbundet Heltid 100% 

Arbetsuppgifter  
Hade i uppdrag att under 2,5 års projekttid stötta och utveckla verksamheten hos 16 lokalföreningar och 4 länsförbund. Bl a fokus på att skapa samarbete 
med vården och få igång verksamhet som vänder sig till Neuros yngre medlemmar. Arbetet innebar mycket coachning och förändringsledning. Införande 
av digitalisering av verksamheten 

Student 2019-05-01 –2020-01-12 Studier Heltid 100% 
Arbetsuppgifter  
Studerade Förändringsledning, Pedagogiskt drama III, Socialpsykologi, Ledarskap och coachning vid högskola och universitet 
Enhetschef, administrativ 
enhet 

2017-10-30 - 2019-04-30 Närsjukvården, Hässleholms 
sjukhus, Region Skåne 

Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Ansvarig för och arbetar med personal, verksamhet och ekonomi. Har medicinska sekreterare, kassa/informationspersonal samt chefsstöd i gruppen. 
Mycket coachande arbete med medarbetarna, värdegrundsarbete, strategisk utveckling med mera. 

Specialist/utbildare HR 
Fönster/Ansvarig för riktade 
insatser 

2017-01-01 - 2017-10-29 GSF HR, Regionservice, 
Region Skåne 

Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Del i ett team med specialister med ansvar för att utbilda chefer och chefsstöd i personaladministrationssystemet i Region Skåne - HR Fönster. 
Ansvarig för riktade insatser - analysera behov av insatser kring kompetensutveckling gällande HR Fönster för chefer, chefsstöd samt internt GSF 
Löneservice samt utveckla och genomföra insatserna 

Internutbildare, projektledare 2015-06-01 - 2016-12-31 Huvudkontoret, Regionservice, 
Region Skåne 

Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Projektledare och utbildare i vår interna utbildning vars syfte var att lära känna organisationen, vad vi levererar, stärka vi-känslan och känna stolthet för 
arbetsuppgifterna. Vilken inställning och attityd vi har gentemot vårt arbete, kunder och kollegor. Implementering av värdegrunden. 
Stöttade chefer med tillhörande APT material. Höll en del APT och coachade såväl chefer som medarbetare. Totalt 1800 anställda varav 100talet chefer 
gick igenom programmet x 2. 
Deltog i rekryterandet av internutbildarna och ansvarig för deras utveckling 
Schemaläggning, budgetansvar 

Specialist/utbildare HR 
Fönstret 

2014-01-01 - 2015-05-31 GSF HR, Regionservice, 
Region Skåne 

Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Del i ett team med specialister med ansvar för att utbilda chefer och chefsstöd i personaladministrationssystemet i Region Skåne - HR Fönster 
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Systemhandläggare HR 
Fönstret och Timecare 

2012-12-01 - 2013-12-31 Skånes Universitetssjukvård Deltid 80% 

Arbetsuppgifter 
Del av en intern support på SUS med frågor från chefer/chefsstöd kring schema och placering i HR Fönstret samt flex. Även hållit grundutbildningar i 
systemet. Initierat Öppet Hus för chefer/chefsstöd gällande HR Fönstret - dvs 1 ggr i månaden gavs möjlighet för verksamheterna att komma till datorsal 
och få hands-on hjälp med frågor de inte lyckats lösa kring schema och placering. Även haft genomgångar för nätverk på sjukhuset kring Timecare. Mycket 
förebyggande arbetssätt 

Samordnare för nätverket 
Hälsoinspiratörerna på SUS 

2012-12-01 - 2013-12-31 Skånes Universitetssjukvård Deltid 20% 

Arbetsuppgifter 
Skrivit nyhetsbrev kring vad som är aktuellt inom hälsofrämjande arbetet på SUS. Haft nätverksträffar med olika teman. Intervjuat, peppat och varit den 
drivande motorn i nätverket för att hålla igång och inspirera till hälsofrämjande initiativ ute i verksamheterna. Både med ett patient- och 
medarbetarperspektiv. 
Hälsa och friskvård ligger mig varmt om hjärtat 

HR Fönster utbildare för 
Region Skåne 

2012-02-20 - 2012-11-30 Region Skåne/ Skånes 
Universitetssjukhus 

Deltid 20% 

Arbetsuppgifter 
Var en av 40talet utbildare från alla förvaltningar i Region Skåne som utbildade chefer och chefsstöd i HR Fönstret 

Samordnare för nätverket 
Hälsoinspiratörerna på SUS 

2012-02-20 - 2012-11-30 Skånes Universitetssjukhus Deltid 80% 

Arbetsuppgifter 
se tidigare inlägg - samordnare för Hälsoinspiratörerna 

Administrativ assistent 2007-08-27 - 2012-04-30 Centrum för medicinsk 
simulering, Skånes 
Universitetssjukhus Malmö 

Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Började på sjukhuset som adm assistent på "Simon" som verksamheten kallades för. Höll i allt kring utbildningarna med deltagare, personal, material och 
fika. Var även medaktör i scenarier som utspelades med simulatordockan Simon.  
Arrangerade en internationell konferens 2 ggr med flera hundra deltagare, en mängd utställare och flertalet föreläsare från hela världen. 
Ett väldigt varierat arbete. 

Handläggare 2001-09-11 - 2007-08-26 Försäkringskassan Skåne Heltid 100% 

Arbetsuppgifter 
Bidragshandläggare med utredningsarbete gällande underhållsstöd. Ett arbete som innebär mycket medling, tålamod och hitta det som inte stämde - en 
utmaning jag gillade! 
På Kundtjänst i Lund hamnade jag på en avdelning som behövde få ner handläggningstiden. Vi gick från flera veckors svar till att ge svar med inom några 
dagar. En kul och häftig upplevelse! 

 

Utbildningar 

Utbildning Nivå Tidsperiod Lärosäte 
Kognitiv Neurovetenskap, 30 hp  2026-08-31 

pågår 
Lunds universitet 

 
HUGL, Handledareutbildning Utveckling av Grupp och 
Ledarskap 

  
2026-04-13 
2026-04-24 
 

 
Försvarshögskolan 

 
FUGL, Fördjupande Utveckling av Grupp och Ledarskap 

  
2026-02-09 
2026-09-20 
 

 
Försvarshögskolan 

 
Sorgbearbetning, fördjupning 

  
2026-01-21 
2026-01-23 

 
Svenska Institutet för 
Sorgbearbetning 
 

Utvecklande ledarskap  2025-11-10 
2025-11-12 

Påverka Nu 
Uppföljn 2026-01-20 

 
Sorgbearbetning, handledare 

  
2025-06-24 
2025-06-27 

 
Svenska Institutet för 
Sorgbearbetning 
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Att hantera konflikter i arbetslivet, 7,5 hp 

 

 

 

2022-08-29 
2022-10-30 

 
 
 
Stockholm Universitet 

Affärskunskap  2022-03-24 
2022-06-09 

EFL, Lund 

Mindfulnessinstruktör steg 1 samt påbyggnad Mindfulness i 
naturen 

 2022-01-22 
2022-05-08 

Mindfulnesscenter AB 

Medling NVC (non-violent communication)  2020-08-26 
2021-06-23 

Friare Liv AB 

Förändringsledning, 7,5 hp  2019-09-02 
2020-01-10 

Skövde Universitet 

Ledarskap och coachning, 7,5 hp  2019-09-02 
2020-01-10 

Uppsala Universitet 

Socialpsykologi 7,5 hp  2019-09-02 
2020-01-10 

Skövde Universitet 

Pedagogiskt drama III, Berättande genom drama 15 hp  2019-09-02 
2020-01-10 

Malmö universitet 

Mindfulness – teori och tillämpning 7,5 hp  2019-09-02 –  

2019-11-10 

Halmstad Högskola 

Pedagogiskt drama II - drama i mötet med andra, rummet 
och samhället 15 hp  2017-01-16 –  

2017-05-30 
Malmö Högskola 

Arbetspsykologi 15 hp  2016-08-29 – 

2017-01-15 
Mittuniversitetet 

Projektledning och projektarbete 7,5 hp  2016-10-31 – 

2017-01-15 
Högskolan i Halmstad 

Förändringsledning - Wallbreaker  
2016-11-08 –  
2016-11-09 Consultus + Region Skåne 

Pedagogiskt drama I - drama och kommunikation 15 hp  2016-01-18 –  

2016-06-03 
Malmö Högskola 

UGL - Utveckling av Grupp och Ledare  2015-05-25 –  

2015-05-29 
Consentio Ledarskap 

Redovisning och beskattning  2002-08-01 –  

2003-05-01 
Hörby Lärcenter 

Medie- och kommunikationsvetenskap  2000-09-01 –  

2001-02-01 
Högskolan Kristianstad 

Förberedande Teckenspråks- och Dövbllindtolkutbildning  1997-08-01 –  

1998-06-01 
Önnestads Folkhögskola 

Teckenspråksutbildning  1993-08-01 –  

1995-06-01 
Edsvikens vårdgymnasium 

Turistservice Gymnasieskola 
Påbyggnad 

1991-08-01 – 

1992-04-30 
Tomelilla Turismutbildning 

Samhällsvetenskaplig linje Gymnasieskola eller 
motsvarande 

1988-08-01 –  

1991-06-01 
Bergaskolan Eslöv 
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Språkkunskaper 

Språk Muntligt Skriftligt 

Danska  Lite kunskaper Lite kunskaper 

Engelska  Goda kunskaper Goda kunskaper 

Franska  Lite kunskaper Lite kunskaper 

Teckenspråk Goda kunskaper Goda kunskaper 

Tyska  Lite kunskaper Lite kunskaper 
 

Körkort 

B 

 

Andra färdigheter 

Certifierad handledare UGL- Utveckling av Grupp och Ledarskap 
Certifierad handledare i sorgbearbetning 
Qigongtränare  
Instruktör i Mindfulness samt Mindfulness i naturen  
Instruktör i Medveten andning  
Instruktör i teknisk SUP, StandUp Paddle  
Var med i valberedningen till stiftelsen för Valjeviken 2022-2024 
Diplomerad medlare, NVC (non-violent communication) 

 

Datorkunskaper  
 

Insatt i såväl Rillion som Agda och grunderna i Gustav hos ABF. 

Påbörjade införandet av Taligenkänning i min enhet som första verksamhet i Kryh. 

Goda kunskaper i Officepaketet. 

Goda kunskaper i hanterandet av digitala mötet i såväl Microsoft Teams som Zoom 

 
Lätt för att sätta mig in i nya system. 
 

 

Referenser 

Lämnas vid förfrågan 


